
 

 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ  

 

ประจ าปี พ.ศ.2565 
 

 

โรงเรียนบ้านหนองปอ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 



 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ.2565 

งานพัสดุโรงเรียนบ้านหนองปอได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ พร้อม 

ทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางปรับปรุงแก้ไขการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดย 

จ าแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที ่1 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ(บาท) 
เฉพาะเจาะจง ๑๒๘,๗๙๖ 
รวม ๑๒๘,๗๙๖ 

 

จากตารางที่ 1 จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 128,796บาท โดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณรวมสูงสุด 
เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
ล าดบัท่ี  การจดัซ้ือ/จดัจา้ง จ านวน (รายการ) วธีิ คิดเป็นร้อยละ 
๑ การจัดซื้อ 34 เฉพาะเจาะจง 100 
๒ การจัดจ้าง 18 เฉพาะเจาะจง 100 
 รวม 52 เฉพาะเจาะจง 100 

 



 
 
กราฟแสดงจ านวนโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

                                      
                                วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

 

 

          วิธีเฉพาะเจาะจง   100 % 

จากตารางที่ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) โรงเรียนได้ 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจ านวนรวม 52 โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ โดยวิธีการจัดซื้อ

จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ ความช านาญ ยังไม ่
เพียงพอ ในการด าเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลัง 
2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีจ านวนจ ากัด ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุซึ่งมีหน้าที่ในการปฏิบัติการ 
สอนด้วย ท าให้ครูมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน จึงต้องหาเวลานอกเหนือเวลาราชการในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 
 
แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 
1. โรงเรียนได้ส่งครูที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุตามที่ทางเขต 
พ้ืนที่การศึกษาจัดขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจในการด าเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียนมากข้ึน และ 
ถูกต้องแม่นย า 
 


