
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองปอ  

ที่     / ๒๕๖๖ 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

.................................................. 

            ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และรักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

             ในการนี้โรงเรียนบ้านหนองปอ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน ทาง

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านหนองปอ ประกอบไปด้วย 

๑. นายสุพัฒน์  นรินยา    ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 

๒. นายวัชรชัย   ระไวกลาง   ตำแหน่ง ครู             รองประธานกรรมการ 

๓. นางวิภาวัลย ์  โคตรชัย    ตำแหน่งพนักงานราชการ           กรรมการ 

๔. นางสาวน้ำฝน  กลางเหลือง  ตำแหน่ง ธุรการ                    กรรมการ 

       ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

       ๑. การส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  

       ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

      ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา 

            ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                                                  สั่ง ณ วันที่ 26 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 

  

                                                            ( นายสพัุฒน์   นรินยา)  

                                                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 



 


