
   

รายงานการประเมินตนเอง 
( Self-Assessment  Report : SAR ) 

 

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองปอ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
๒ 

 
คำนำ 

 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผล  
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ตั้งแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ
ประเมินตลอดจนถึงการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไปอย่างมีระบบ  และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาสถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.
๒๕๖๑)  ในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา   และเพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล้วนำเสนอผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายว่า    การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

  โรงเรียนบ้านหนองปอ    ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองชุมชน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองปอ  ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี 

   

 
                                                                              

                                                                                     โรงเรียนบ้านหนองปอ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

                                                                    วนัที่ ๑๑ / เมษายน / ๒๕๖๖ 
 
 



 
๓ 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
 
คำนำ                                                                                               

 
๒ 

 

สารบัญ 
 

๓ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  ๖ 

❖ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๙ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑๔ 

❖ ข้อมูลทั่วไป  

- สถานศึกษา (ท่ีตั้ง / โทรศัพท์ / Website / E-mail / ระดับชั้นที่เปิดการ
สอน ) 

- พ้ืนที่ทั้งหมด 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o โครงสร้างการบริหารงาน 
o รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

- ผู้อำนวยการ 
- วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ 

❖ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
- จำนวนห้องและสถานที่ 
- การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากร  

❖ ข้อมูลนักเรียน  

- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

 

❖ ข้อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา  

- ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  



 
๔ 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
- ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 

 

❖ ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  

 

❖ ข้อมูลผลทดสอบระดับชาติ  

- ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
o คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
- ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
- ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

❖ สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  

- มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

- มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

- มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ภาคผนวก 
 

  

❖ ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน..........ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด  

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

❖ คำสั่งนิเทศภายใน/PLC  

❖ ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 



 
๕ 

บทสรุปของผู้บริหาร 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

❖ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
โรงเรียนบ้านหนองปอ จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ รวม ๒๘ คน 
จัดชั้นเรียน ๖ ห้อง ครูผู ้สอน ๑ คน พนักงานราชการ ๑ คน พนักงานธุรการ ๑ คน ได้จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา แบบ ปพ.๕ และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook นอกจากนี้ได้นำผลการประเมินไปใช้ใน
การวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านหนองปอ อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ  ดี  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดีเลิศ  และ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม 
 จุดเด่นที่พบ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 แผนการดำเนนิงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ)   

 
 
 
 
 
 



 
๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านหนองปอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗ 

 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านหนองปอ 

 
 

 
 

❖ โรงเรียนบ้านหนองปอ 
             ชื่อสถานศึกษา  :  โรงเรียนบ้านหนองปอ  
 ที่ตั้ง :  หมู่ที่.........๒...........ตำบล.............บ้านค้อ....... 
                    อำเภอ...........เมือง............ จังหวัด....ขอนแก่น.....  รหัสไปรษณีย์......๔๐๐๐๐....……  
           โทรศัพท์  :   
            e-mail    : :  

ระดับท่ีเปิดสอน : ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

❖ พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  ............๒๐................ไร่................๑.........งาน............๒๘.............ตารางวา       
 

ข้อมูลทั่วไป 

 



 
๘ 

 
พื้นที่โรงเรียนบ้านหนองปอ  ภาพ จาก Google Maps  

 
 

❖ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๒๐๐ กว่าหลังคา
เรือน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ เทศบาลตำบลบ้านค้อ  รพ.สต.ตำบลบ้านค้อ 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๙,๐๐๐ บาทขึ้นไป จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองปอ บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่ง

การค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน
และครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรยีน
และครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครู
แดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ้าอาวาส 

 
 
 
 



 
๙ 

โอกาส ข้อจำกัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 
 

❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพที่ทางโรงเรียนบ้านหนองปอ ได้ตั้งเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการ
จัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื ่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้ าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มี
องค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับ
ด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู ้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลง
มือทำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 



 
๑๐ 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้าหนองปอ  ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ 
และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา 
คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้
เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และ
ห้องสมุดที่จำเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีที่นั่ง
พักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้างมือ ห้องน้ำห้อง
ส้วม พร้อมอุปกรณ์ที ่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่
เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคน
ล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก ห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิด
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมี
การจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื ่อ DLIT มีการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัต
ลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 



 
๑๑ 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองปอ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะครูและบุคคลากรในสถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

๑.งานพัฒนาสาระหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒.งานพัฒนาการเรียนการสอน 
๓.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔.งานวัดผลประเมินผลและวิจยั 
๕.งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
๖.งานบริการแนะแนว 
๗.งานบริหารสำนักงาน 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

๑.งานจัดทำแผนและเสนอของบประมาณ 
๒.จัดสรรงบประมาณ 
๓.งานตรวจสอบติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
๔.งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่
การศึกษา 
๕.งานบริหารการเงินการบัญช ี
๖.งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 

๑.งานวางแผนด้านบุคลากร 
๒.งานพัฒนาบุคลากร 
๓.งานวินัยและรกัษาวินัย 
๔.งานจัดครูเข้าชั้นเรียน 
๕.งานประเมินผลงานการศึกษา 
๖.งานควบคุม กำกับดูแล นิเทศ
ภายใน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

๑.งานธุรการ 
๒.งานสำนักงานทั่วไป 
๓.งานอนามัยโรงเรียน 
๔.งานโภชนาการ 
๕.งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 
๖.งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๗.งานห้องสมุด 
๘.งานโครงการ 



 
๑๒ 

❖ ผู้อำนวยการโรงเรียน  :  นายสุพัฒน์  นรินยา 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.การบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่งรักษาการในตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองปอ  
 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

            ภายในปี 2565 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เน้นฝึกทักษะอาชีพพัฒนา
มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

 
 

อัตลักษณ์ 
 

เก่ง ดี ไม่โกง 

 
 

เอกลักษณ์ 

 
โรงเรียนพอเพียง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
๑๓ 

 
 
 
 

 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่

สอน 
หมายเหตุ 

๑ นายสุพัฒน์  นรินยา รก/ผู้อำนวยการโรงเรยีน ศษ.ม.การบริหาร
การศึกษา 

  

๒ นายวัชรชัย ระไวกลาง ครูชำนาญการพเิศษ วทบ.เกษตร ป.๕-ป.๖  
๓ นางวิภาวัลย์ โคตรชัย พนักงานราชการ วทบ.เคมี วิทยาศาสตร์ ป.๑-ป.๓  
๔ นางสาวน้ำฝน กลางเหลือง ธุรการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ป.๒-ป.๔  

 

 
❖ ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

จำนวนนักเรียน ทั้งหมด  ๒๘  คน แยกเป็น 

ชั้น 
จำนวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ 
จำนวน
นักเรียน
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนคร ู
(คน) 

ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๐๐ ๖ ๑ ๑ 

 
สอนควบชั้น 

ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๐๐ ๕ ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๐๐ ๔ ๑ ๑ 

 
สอนควบชั้น 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐๐ ๔ ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๐๐ ๗ ๑ ๑ สอนควบชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๐๐ ๑ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ ๒๗ ๖ ๓  

ข้อมูลครูและบุคลากร 

ข้อมูลนักเรียน 

 



 
๑๔ 

0
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4

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

4
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3

2

3

1

2

3

1

2

4

0

แผนภูมิแสดงจ ำนวนนักเรียน ชำย - หญิง 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕

ชาย
หญิง

 

 

 

 
  
  
  
  
 
 
 
 

❖ ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบจำนวนนกัเรียน  

 

 
 
 

๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ปี 256๓ ๓ ๔ ๘ ๑ ๑๐ ๔

ปี 256๓๔ ๕ 4 ๔ ๗ ๑ ๙

ปี 256๕ ๖ ๕ 4 ๔ ๕ ๑

จ ำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

แผนภูมิเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



 
๑๕ 

 

 
❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ละรายวิชาใน
ระดับ ๓ ขึ้นไปชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

รายวิชา 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
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คม

ฯ 
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 ์
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ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
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าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

หน
้าท

ี่
พล

เม
ือง

 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖ ๘๕ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๕ ๙๐ ๘๕ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๗๕ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔ ๙๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๕ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๑๐๐ ๙๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๘๘ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐ ๑๐๐ 

รวม ๒๗ ๕๒๓ ๕๐๐ ๕๑๐ ๕๓๐ ๕๓๕ ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ ๔๙๐ ๖๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๘.๘๓ ๘๓.๓๓ ๘๕.๐๐ ๘๘.๓๓ ๘๙.๑๗ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๑.๖๗ ๑๐๐ 

 
 จากกการเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 
๓ ขึ ้นไป ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า แต่ละรายวิชามีคะแนนเฉลี ่ยสูงขึ้น 
ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 



 
๑๖ 

❖ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖ ดี ๙๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๕ ดี ๙๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔ ดี ๙๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ดี ๙๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ดี ๙๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ดี ๙๐ 

รวม ๒๗   
เฉลี่ยร้อยละ   

 
 จากการเปรียบเทียบร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ได้ในระดับ ดี  ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับชั้น อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๐ 
 

❖ ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนของนักเรียน 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖ ดี ๘๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๕ ดี ๘๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔ ดี ๘๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ดี ๘๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ดี ๘๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ดี ๘๐ 

รวม ๒๗ ด ี  
ร้อยละ ๗๐  

 



 
๑๗ 

 จากการเปรียบเทียบร้อยละการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่ได้ในระดับ ดี  ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ พบว่า การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่ได้ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป สูงเพ่ิมข้ึนทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

❖ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖ ๖ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๕ ๕ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔ ๔ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ๔ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๗ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑ ๐ ๑๐๐ 

รวม ๒๗ ๒๗ ๐  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘ 

❖ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ  
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินประเมินสมรรถนะสำคัญ ในระดับ ดี ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 

๒๗ ๒๐ ๗ ๐ ๐ ๒๗ ๘๔.๐๐ 

2. ความสามารถในการคิด ๒๗ ๑๕ ๑๒ ๐ ๐ ๒๗ ๘๑.๐๐ 
3. ความสามารถในการ

แก้ปัญหา 
๒๗ ๑๕ ๑๓ ๑ ๐ ๒๗ ๘๔.๐๐ 

4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

๒๗ ๒๕ ๒ ๐ ๐ ๒๗ ๑๐๐ 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

๒๗ ๑๕ ๑๒ ๐ ๐ ๒๗ ๘๓.๓๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๓๖.๐๐ ๑.๐๐ ๐ ๙๒.๐๐ ๘๖.๔๐ 
 

 

❖ ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ ๑ - ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
การเขียนคำ ๖ ๓ ๑ ๑ ๐ ดีมาก 

รวม ๖ ๓ ๑ ๑ ๐ ดีมาก 
เฉลี่ย (ร้อยละ) ๑๐๐ ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๐ ดีมาก 

 
 
 
 
 



 
๑๙ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
การอ่านออกเสียง ๕ ๓ ๑ ๑ - ดีมาก 

การเขียนคำ ๕ ๓ ๑ ๑ - ดีมาก 
การอ่านรู้เรื่อง ๕ ๓ ๑ ๑ - ดีมาก 

การเขียนประโยค ๕ ๓ ๑ ๑ - ดีมาก 
การเขียนเรื่อง ๕ ๓ ๑ ๑ - ดีมาก 

รวม ๕ ๓ ๑ ๑ - ดีมาก 
เฉลี่ย (คน) ๕ ๓ ๑ ๑ - ดีมาก 

เฉลี่ย (ร้อยละ) ๑๐๐ ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๒๐.๐๐ - ดีมาก 

 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
การอ่านออกเสียง ๔ ๒ ๑ ๑ ๐ ดี 

การเขียนคำ ๔ ๓ ๑ ๐ ๐ ดี 
การอ่านรู้เรื่อง ๔ ๒ ๑ ๑ ๐ ดี 
การเขียนเรื่อง ๔ ๒ ๑ ๑ ๐ ดี 

รวม ๔ ๒ ๑ ๑ ๐ ด ี
เฉลี่ย (คน) ๔ ๒ ๑ ๑ ๐ ด ี

เฉลี่ย (ร้อยละ) ๑๐๐ ๕๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๐ ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๐ 

 
❖ ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

  ๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑             ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๘๗.๖๖ ๘๔.๖๐ ๗๗.๓๘ 

การอ่านรู้เรื่อง ๘๘.๖๖ ๘๒.๙๔ ๗๗.๑๙ 
รวม ๒ สมรรถนะ ๘๘.๑๖ ๘๓.๗๗ ๗๗.๒๘ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงกว่า ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (๘๗.๖๖) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
(๘๔.๖๐) อยู่ (๑๐.๐๗) ผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (๗๗.๓๕) อยู่ (๑๒.๙๘) ด้านการอ่านรู้เรื่อง (๘๘.๖๖) 
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา (๘๒.๙๔) อยู่ (๗.๑๙) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (๗๗.๑๙) 
อยู่ (๘.๙๑) รวมทั้งสองสมรรถนะ (๘๘.๑๖) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา (๘๓.๗๗) อยู่ (๑๕.๘๓) 
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (๗๗.๒๘) อยู่ (๒๐.๑๑) ตามลำดับ 

๒) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง ๔ ๘๐ ๒ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
การอ่านรู้เรื่อง ๔ ๘๐ ๒ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๔ ๘๐ ๒ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน  
   (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก  
   ร้อยละ ๘๐.๐๐ อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๒๐.๐๐ ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 

๘๐.๐๐ อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๒๐.๐๐ รวมทั้งสองสมรรถนะ อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ ๘๐.๐๐
อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๒๐.๐๐ 

ข้อมูลผลทดสอบระดับชาติ 



 
๒๑ 

๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑ และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง ๘๗.๖๐ ๘๗.๖๖ ๐.๐๖ 
การอ่านรู้เรื่อง ๘๖.๘๐ ๘๘.๖๖ ๑.๘๖ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๘๗.๒๐ ๘๘.๑๖ ๑.๙๒ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
  ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๗๗.๗๕ ๕๖.๗๒ ๔๙.๑๒ 

คณิตศาสตร์ ๗๗.๕๐ ๖๓.๗๙ ๕๕.๘๖ 
รวม ๒ สมรรถนะ ๗๗.๖๒ ๖๐.๒๖ ๕๒.๕๐ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 
 

❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๗๕.๕๐ ๕๒.๘๐ ๕๓.๘๙ 

คณิตศาสตร์ ๑๓.๐๐ ๒๖.๘๐ ๒๘.๐๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๐๐ ๓๗.๗๑ ๓๙.๓๔ 
ภาษาอังกฤษ ๓๑.๒๕ ๓๓.๕๗ ๓๗.๖๒ 

รวม ๓ สมรรถนะ ๓๗.๔๓ ๓๗.๖๒ ๓๙.๗๒ 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ต่ำกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  



 
๒๒ 

     ๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ       (O-NET) ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๕๐.๖๖ ๓๕.๕๐ ๑๕.๑๖ 
คณิตศาสตร์ ๒๙.๙๕ ๑๓.๐๐ ๑๖.๙๕ 
วิทยาศาสตร์ ๓๘.๑๓ ๓๐.๐๐ ๘.๑๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๙๑ ๓๑.๒๕ -๒.๓๔ 

รวม ๔ สมรรถนะ ๓๖.๙๑ ๓๗.๔๓ -๐.๕๒ 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสี่สมรรถนะ ปีการศึกษา๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา๒๕๖๔ 

 
 

❖ จำนวนห้องและสถานที ่
ที ่ ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง  
๒ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๓ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  
๔ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
๕ ประชุม ๑ ห้อง  
๖ ห้องสมุด ๑ ห้อง  
๗ สนามเด็กเล่น ๑ สนาม  
๘ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  
๙ โรงอาหาร ๑ อาคาร  
๑๑ ห้องน้ำครู ๔ ห้อง  
๑๒ ห้องน้ำนักเรียน ๕ ห้อง  

 
 
 
 

    ข้อมูลอาคาร/สถานที่ 
 



 
๒๓ 

❖ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

๑ ห้องสมุด ๒๗ ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒๗ ๑๐๐ 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๒๗ ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเล่น ๒๗ ๑๐๐ 
๕ สนามฟุตบอล ๒๗ ๑๐๐ 

 
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที ่ ระดับชั้น กิจกรรม จำนวนนักเรียน (คน) 

๑ ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ค่ายลูกเสือ เนตรนารี ณ ค่ายลูกเสือแก่นนคร 
จังหวัดขอนแก่น 

๑๒ 

๒ ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ กิจกรรมทัศนศึกษา สวนสัตว์เขาสวนกวาง ๑๒ 
๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ค่ายลูกเสือสำรอง  ๑๕ 

 
 
 

 
 

❖ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ ๖) ๑ ๑ ๑๐๐  
๒ มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีที่ ๓) - - -  

 

  

    ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
 



 
๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองปอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๕ 

๒.๒  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

 ๑. ระดับคุณภาพ ดี 

 ๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑ วิธีการพัฒนา 

             โรงเรียนบ้านหนองปอส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ  เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองปอ  คุณภาพผู้เรียน
จำนวน ๒ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ 
รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๒ ด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถขุนจึงกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาด้าน 

     
๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑) นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย ในระดับดี  ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
 ๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  มากกว่าร้อยละ ๘๖.๖๗ มีความสามารถในการอ่านออกเสียง  
อ่านรู้เรื่อง  การเขียนคำ  และการเขียนเรื่อง  ตามแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินของสำนักทดสอบทาง
การศึกษา  สพฐ. 
 ๓) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มากกว่าร้อยละ ๑๐๐ มีความสามารถในการอ่านออกเสียง ใน
ระดับด ี จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test) ของ สพฐ. 
 ๔) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มากกว่าร้อยละ ๑๐๐ มีความสามารถในการอ่านรู้เรื่อง  ในระดับดี  
จากแบบทดสอบความสามารถในการอ่าน (Reading Test) ของ สพฐ. 



 
๒๖ 

 ๕) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มากกว่าร้อยละ ๘๐ มีความสามารถด้านภาษา ในระดับ ดีขึ้นไป  
จากแบบทดสอบความสามารถด้านภาษา ในการทดสอบความสามรถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของ 
สพฐ. 
           ๖) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มากกว่าร้อยละ ๗๐ มีความสามารถด้านคิดคำนวณในระดับดีขึ้น
ไป  จากแบบทดสอบความสามารถด้านภาษา ในการทดสอบความสามรถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ของ สพฐ 
  ๗) นักเรียนทุกคนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษแนะนำตนเอง สถานศึกษา และสนทนาอย่างง่าย 
  ๘) นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ๓ขึ้นไป 
  ๙) นักเรียนได้รับรางวัลระดับเขต ในการประกวดร้องเพลงลูกทุ่งประเภทนักเรียนบกพร่องทางการ
เรียนรู้  
          ๑๐) นักเรียนทุคนสามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ท และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
 ๑๑) นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตร ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไปตามเกณฑ์
สถานศึกษากำหนด  
 ๑๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ๓ ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์
สถานศึกษา และ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกวิชาและระดับชั้นที่สอบ  และสูงขึ้นต่อเนื่อง 
 ๑๓) ผลการทดสอบความสามรถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ๓ ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์
สถานศึกษา และ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกวิชา และรวมทั้ง ๓ วิชา และสูงขึ้นต่อเนื่อง  
 ๑๔) นักเรียนทุกคนจัดทำโครงงานคุณธรรมและนำไปใช้ในชีวิตจริง และนักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม
จิตอาสา 
 ๑๕) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน  
 ๑๖) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1อย่าง 
 ๑๗) นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกและร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๑๘) นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น   
    ๑๙) นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง  
    ๒๐) มีโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ๆ ของนักเรียน 
 ๒๑) นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องสิ่งเสพติด  โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เข้มแข็ง 
 ๒๒) ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  
 ๒๓) นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนนำข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
         ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินต่างๆ 
 
 



 
๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถในการ
สื่อสาร 
(ระดบัดี) 

รอ้ยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการสื่อสาร 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

 

ความสามารถในการ
คิดค านวณและ
วิเคราะห ์

(ระดบัดี) 

รอ้ยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดค านวณและคิดวิเคราะห ์ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
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๒๘ 

ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยี 
(ระดบัดี) 

รอ้ยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๑-๖ 

 

 

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์อง
ผูเ้รียน 

รอ้ยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

 

 
๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   ๑) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน
โดยใช้ข้อมูลฐานย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพ
นักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 

    ๑) การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ยัง
ขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจังการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับ
หนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้น
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๒๙ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัด
แหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัยผู้เรียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิต ดีกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

 

เปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ใน
บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
  ๒) จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณ

ให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบและการ
พัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

   
 

 
  
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์

ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น  
๒) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล   

๓) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

๔) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

๕) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 
           ๖) พัฒนาให้นักเรียนมีความกา้วหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา  

๗) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     
          ๘) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละชว่งวัย 
 

 

 



 
๓๐ 

 ๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑. ระดับคุณภาพ ดี 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

        ๒.๑ วิธีการพัฒนา 

         เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบ้านหนองปอ  
การดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธ์กิจอย่างชัดเจน ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านตาขุน   
 
         ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

              ๑) มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ และมีการทบทวน ปรับปรุงให้สามารถนำไปใช้จริง และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  ๒) มีรูปแบบการบริหารงาน “CO-FRIENDS MODEL”  ในการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  ที่เป็นระบบ และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลผลการ
ประเมินและผลการจัดการศึกษา มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นแบบอย่างได้ 
 ๓) นักเรียนมีผลการทดสอบ O-NET ๓ ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา อยู่ในระดับดี 
 ๔) นักเรียนผลการทดสอบ NT ๓ ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษาอยู่ในระดับดี 
 ๕) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จำนวน ๓ คน ได้รับการพัฒนา ตามแผน IEP  
 ๖) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และนำ
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์นำมาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาผู้เรียน  
   ๗) ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธ์กิจ ที่

กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเร ียนตามความต ้องการของช ุมชน
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของ
ชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

๒. พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้เป็นชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

    ๑) โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการ
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
มีการนิเทศ  ติดตาม  ที่ชัดเจน 
 
     

  

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
๑. มีโครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร  
๒.  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
๓. โครงการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 
๔.  โครงการพัฒนาครูพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
๕.  โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๒ 

 
 ๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ๑. ระดับคุณภาพ ดี 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑ วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านหนองปอส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ  ส่งเสรมิให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active 
learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและคงทน  ตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่
ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิต
นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้  
อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
การคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา
ละ  1 เรื่อง   
 
    ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
         ๑) ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการคิด  ใช้
กระบวนการกลุ่ม  ให้นักเรียนปฏิบัติจริง  และครูใช้คำถามระดับสูงในการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม
กระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สรุปการเรียนรู้ การ
นำเสนองาน และนำความรู้ ทักษะ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  โดยใช้การจัดการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การจัดการเรียนรู้ STEM Education  การใช้บทบาทสมมุติ  
การเล่นละคร การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้   



 
๓๓ 

       ๒) ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปี 
สอดคล้องกับนโยบาย และการเปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้    และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนักเรียนปกติ และ
นักเรียนพิเศษเรียนรวม โดยเชื่อมโยงกับท้องถิ่น การดำเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคล้องกับเป้าหมายใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ความรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ใน
การใช้ชีวิตในโลกอนาคต  และตอบสนองกับการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวม ที่ได้รับการพัฒนาตาม
ความสามารถและศักยภาพ 
            ๓) ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้จัดการเรียนรู้สำหรับเด็กพิเศษ
เรียนรวมนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จำนวน ๓ คน โดยใช้แผน IEP เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
 ๔) ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยี  Computer  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  ทั้งครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดการเรียนรู้ในการทอเสื่อ จักสาน  และให้ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งกิจกรรมในห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ การจัดกิจกรรมโครงการ
สำรวจตามความต้องการและปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ แก้ไข 
 ๕)  ครูผู้สอนทุกคนใช้  DLTV  ประกอบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ๖)  ครูผู้สอนทุกคน ได้จัดห้องเรียนที่สะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย และพ้ืนที่ว่างในห้องเรียน สื่อการ
เรียนรู้ บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน 
 ๗) ครูผู้สอนทุกคนได้ร่วมจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้จูงใจ
ในการใช้  จัดให้มีหนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า  ได้เข้าถึงในการใช้และการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
 ๘) ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและเอาใจใส่นักเรียน สร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดี  ให้นักเรียนมีความมั่นใจ ปลอดภัย ที่จะเรียนรู้กับครูและเพ่ือน  และเรียน เล่นอย่างมี
ความสุข และได้รับคำชื่นชมจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 
 ๙)  ครูผู้สอนทุกคนดำเนินการวัด ประเมินผลผู้เรียนโดยเก็บข้อมูลจากวิธีการหลากหลาย เช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ให้คะแนนจากผลงาน รายงาน ชิ้นงาน การทำงานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียน  การทำงาน 
ลักษณะนิสัย  การสอบท้ังแบบอัตนัย และปรนัย การปฏิบัติจริง สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา และเป้าหมายของ
การพัฒนาผู้เรียน มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 ๑๐)  ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการในการจัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูล
ผลกสนจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะโภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC 
(ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์)  โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน)  โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร)   ข้อมูลเด็กพิเศษ เพื่อนำมาใช้ในการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่ม 
         ทั้งนี้ มีผลการพัฒนาเชิงประจักษ์ในด้านต่างๆ ดังนี้ 



 
๓๔ 

 
 
 
๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 

โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้
นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

  ๑.  ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 
 
     

 
 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

๑. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
๓. โครงการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  
๔. โครงการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปใช้จริง 
๕. กิจกรรมสำหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมให้นักเรียนมี

ความรู้สูงขึ้นตามระดับชั้น 

 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การใช้ส่ือนวัตกรรม 
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ภาษาไทย คณิตาสตร วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ

การใชส้ือ่การเรยีน



 
๓๕ 

 
ภาคผนวก 

❖ ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน....ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด  

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

❖ คำสั่งมอบหมายงาน 

❖ คำสั่งนิเทศภายใน/PLC 

 

❖ ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร (จัดตามรายมาตรฐานและมีคำอธิบาย ๖-๘ ภาพ/ ๑ แผ่น) 

❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

หมายเหตุ :  คำสั่งต่างๆ ต้องมีการเกษียณและรับทราบคำสั่ง  
ใส่เป็นไฟล์รูปภาพ 

 
 
 

 
 



 
๓๖ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองปอ 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านหนองปอ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
..................................................................... 

 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม  
๒๕๖๑    
  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองปอมีคุณภาพ และ
ได้มาตรฐาน   โรงเรียนบ้านหนองปอจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในการประชุม
ครั้งที่  ๓ / ๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๑  เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ วันที่ ๒ เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

(ลงชื่อ)          
 
              (นายสุพัฒน์  นรินยา) 
                                รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปอ 
 

 
 
 
 
 



 
๓๗ 

มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบทา้ยประกาศโรงเรียนบา้นหนองปอ  เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฉบับลงวันที ่๒๑  เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
         ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   ดี 
         ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
และแก้ปัญหา 

ดี 

         ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
         ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
         ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
         ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ดี 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 
         ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดี 
         ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดี 
         ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดี 
         ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดี 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

   ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดี 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 
   ๒.๓ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ดี 

   ๒.๔พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี 
   ๒.๕จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดี 
   ๒.๖จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ดี 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ดี 
    ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดี 
    ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา 
          และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ดี 



 
๓๘ 

 
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองปอ 
ที่   ๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
************************************* 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๔๘ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา

และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ

ประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัด

การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตาม

ความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับ

บัญชาข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

 ๑.นายสุพัฒน์  นรินยา๑. ........ผู้อำนวยการสถานศึกษา              ประธานกรรมการ 
 ๒.นายวัชรชัย ระไวกลาง๓. นาย ครูชำนาญการพิเศษ                              กรรมการ 
 ๓. นางเพ็ญศิริ  ยาสิงห์ทอง  ศึกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต ๑           กรรมการ 
            ๔.นางวิภาวลัย์  โคตรชัย          พนังานราชการ                                            กรรมการ 
            ๕.นางสาวน้ำฝน กลางเหลือง       ธุรการ                                      กรรมการ/เลขานุการ 
 มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  ๘  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖                   

                                (นายสุพัฒน์  นรินยา) 

                                      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปอ 



 
๓๙ 

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองปอ 
ที่       /๒๕๖๕ 

เรื่อง จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

อ้างถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ.
๒๕๖๑  ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ และให้ประกาศนี้แทน ซึ่งในกฎกระทรวงข้อ ๓  กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนดพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้การ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านหนองปอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบ้านหนองปอ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.นายสุพฒัน์  นรินยา           ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
๒.นายวัชรชัย   ระไวกลาง             ครูชำนาญการพิเศษ                         กรรมการ 
๓.นางวิภาวัลย์  โคตรชัย               พนักงานราชการ                             กรรมการ 
๔.นางสาวน้ำฝน  กลางเหลือง           ธุรการ                          กรรมการ/เลขานุการ 

 ๒นายวินัย  ศรีสังข์   ครู ร.ร..................  

 



 
๔๐ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๑.นายสุพัฒน์  นรินยา    ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 

มีหน้าที ่๑. วางแผนกำหนดแนวทางและการดำเนินการภายในโรงเรียน 
๒. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชั้นและกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ 
๓. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพ การศึกษา

ภายในสถานศึกษา 

๓. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑.นายวัชรชัย   ระไวกลาง             ครูชำนาญการพิเศษ                         กรรมการ 
๒.นางวิภาวัลย์  โคตรชัย               พนักงานราชการ                             กรรมการ 
๓.นางสาวน้ำฝน  กลางเหลือง           ธุรการ                          กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที ่๑. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินจากทุกระดับชั้น 
๒. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื ่อนำเสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ เมษายน 
๒๕๖๕ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา 
 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                                         สั่ง  ณ  วันที่ ๘  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

    (ลงชื่อ)           
              (นายสุพัฒน์  นรินยา)          

                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปอ 
 

 



 
๔๑ 

 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองปอ 
ที่    /๒๕๖๖ 

เรื่อง คณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบ้านหนองปอ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑.นายสุพัฒน์   นรินยา           ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
๒.นายวัชรชัย   ระไวกลาง             ครูชำนาญการพิเศษ                         กรรมการ 
๓.นางวิภาวัลย์  โคตรชัย               พนักงานราชการ                             กรรมการ 
๔.นางสาวน้ำฝน  กลางเหลือง           ธุรการ                          กรรมการ/เลขานุการ 

 ๒มีหน้าที ่ นิเทศการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                                          สั่ง  ณ  วันที่ ๘ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 

    (ลงชื่อ)     
              (นายสุพัฒน์  นรินยา)          

                    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปอ 
 
 

 
 



 
๔๒ 

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองปอ 
ที่       /๒๕๖๕ 

เรื่อง คณะกรรมการ PLC ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนบ้านหนองปอ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ PLC ของสถานศึกษา 
ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑.นายสุพัฒน์   นรินยา      ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
๒.นายวัชรชัย   ระไวกลาง             ครูชำนาญการพิเศษ                         กรรมการ 
๓.นางวิภาวัลย์  โคตรชัย               พนักงานราชการ                             กรรมการ 
๔.นางสาวน้ำฝน  กลางเหลือง           ธุรการ                          กรรมการ/เลขานุการ 

 ๒นมีหน้าที ่ ดำเนินการ PLC ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                                         สั่ง  ณ  วันที่ ๘ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

    (ลงชื่อ)      
              (นายสุพัฒน์   นรินยา)          

                    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปอ 
 

 

 
 
 



 
๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

 
 

 



 
๔๔ 

 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

 
 

 
 



 
๔๕ 

 
 
 

 
 

 
 



 
๔๖ 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
๔๗ 

 
 
 
 

 
 
 



 
๔๘ 

ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 
บนัทึกการพิจารณาให้ความเหน็ชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนบ้านหนองปอ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑ 
.......................................... 

 รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ฉบับนี้ 
  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองปอ  ในคราวประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๖๖   เมื่อวันที่  ๔ เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖   เป็นที่เรียบร้อย สามารถนำไปอ้างอิงและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้ 
 

 

                                                      (ลงชื่อ)      
                                                                  ( นายบุญเคน  โคตรชุม ) 
                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองปอ 

 


