
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนบ้านหนองปอ 

      โรงเรียนบ้านหนองปอ  ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จดัระบบบริหาร

จดัการองคก์รตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือให้เอ้ือต่อการ บริหารงาน บุคคลเป็นแบบอย่างที่ดี

เป็นผู้นำและมีระบบการบริหารจดัการที่ดีโดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วย คำมัน่สัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษาคือ  

       1.1 ด้วยเกียรติของขา้ :ข้าขอสัญญาว่า 

     ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ของนกัเรียน ครูบุคคล

กรทางการศึกษา ประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญมุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจริตในการ ปฏิบัติราชการ  

     ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความพึง

พอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  

     ข้อ 3 ขา้จะจัดระบบบริหารจดัการเงินและงบประมาณให้ถูกต้องโปร่งใส คุ้มค่า  

     ข้อ 4 ขา้จะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือก ปฏิบัติ 

อย่างไม่เป็นธรรม  

      ข้อ 5 ขา้จะมุ่งมัน่ ในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความ เข้มแข็งของ 

โรงเรียน และครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียน และห้องเรียนเป็นฐานในการ พัฒนา 

     1.2 เจตจำนงสู่การปฏิบัติงาน  

                 1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองปอ ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง มีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่

กฎหมาย กำหนด อย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มารับบริการกบั หน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่ง

ตอบแทน โดยมิควรได้ 

                2. ด้านการใช้งบประมาณ บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองปอ ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้

จ่ายงบประมาณ แผน่ดิน ว่าเป็นงบประมาณท่ีได้มาจากเงินภาษีของราษฎรโดยต้องใช้จ่ายอยา่งเหมาะสมและ 

ประหยดั ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับกลุ่มงานที่กำกับ ดูแลดา้นงบประมาณ การ

เบิกจ่าย และการจัดหา พัสดุ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

                 3. ด้านการใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับ ชั้นการบงัคับบัญชา ตอ้งมอบหมาย

งานประเมินผลการ ปฏิบัติงาน คดัเลือกบุคลากรเพ่ือ ปฏิบัติงานอยา่ งเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัตริวมทัง้ สั่งการ

กำกับ ดูแลให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหนา้ที่โดยไม่ขดัต่อกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับ ต่าง ๆ อยา่งถูกต้อง

และชอบธรรม 



             4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองปอ ต้องใช้ของทางราชการ 

เพ่ือประโยชน์ในทาง ราชการไม่นำทรัพยสินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มีชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรือ 

ซ่ึงบงัคับต่าง ๆ หรือยินยอม ให้บุคคลใดนำไปใชเ้พ่ือ ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน ในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่

เหมาะสม 

            5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยทุธศาสตร์ว่าด้วย

การป้องกนัและปราบปราม การ ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2562-2564) แผนปฏิบัติกิารว่า ด้วยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิ ขอบของโรงเรียนบ้านหนองปอ และมาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง พร้อม

ทัง้ร่วมกนั สอดส่องและแกไ้ขปัญหาการทุจริต เพ่ือ ให้การทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด 

             6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองปอ ทุกคนต้องปฏิบัติหนา้ที่ตนเอง

รับผิดชอบโดยยึด หลักมาตรฐานการดำเนินงาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่าง 

ๆ กำหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหินา้ที่ราชการ 

              7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจดัทำ ข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้อง

เผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจดัให้ มีช่องทางการสื่อสารกับประชาชนที่มาติดต่อกบั หน่วยงาน ซึ่งประชาชน

สามารถเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นขอมูลที่ถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน 

               8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบ

การปฏิบตัิงาน เพื่อใหก้ระบวนงานของ หน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็วทันสมัยสามารถใหค้วามสะดวกแก่

ประชาชน ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ กับหน่วยงานเพ่ือ ให้เกิดความพงึพอใจและส่งเสริมให้ ประชาชน ผู้ส่วนได้

ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเขา้มา มีส่วน ร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองปอ พร้อมทั้งเสริมสร้าง 

ภาพลกัษณ์ของกลุ่มงานในรงเรียนให้มีความโปร่งใส เพ่ือสร้างทศันคติและความเชื่อมั่นของ ประชาชนที่ดีต่อ

โรงเรียนบ้านหนองปอ 

               9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนบ้านหนองปอ ดำเนินการนำข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ และ

เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองปอไว้ในเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านหนองปอ ไดแ้ก่

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสมัพันธ์ช่องทางติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูล แผนการ

ดำเนินงาน ขอ้มลูขั้นตอนการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการขอ้มูลแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจำปีข้อมูล

การจดัซ้ือจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร บุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใสในการ บริหารงานและดำเนินงาน

ของโรงเรียนบ้านหนองปอ 
 

 



             10. ด้านการป้องกันการทุจริต บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองปอ ต้องดำเนินภารกิจของตนเอง

ตาม แนวทางของ เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสตัยสุจริต และสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้ง

เสริมสร้าง วัฒนธรรม องค์กรของโรงเรียนบ้านหนองปออให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและ ประพฤติมิ 

ชอบ มีความมั่นคง ในความซื่อสตัยสุจริต โปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล มีความม่ันคงในคุณธรรม จรรยา ของ

ข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางดา้นการศึกษา 

        2.1 วิสัยทัศน์ "ภายในปี 2566 เป็นโรงเรียนที่ขบัเคลื่อนด้วยนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง

ความเปน็ พลเมืองดี มี ความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นต้นแบบสื่อมวลชนศึกษา" 

        2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ 

(Integration Standard)  

       2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจดัการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยการมี ส่วนรวม

และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียนและศึกษานิเทศรวมทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ สถานศึกษา

และหอ้งเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผดิชอบสู่ระดับ งานตามภารกิจระดับ พ้ืนที่และระดับนโยบาย 

        2.3.2 จดัระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านหนองปอ 

        2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน โดย ปลูกฝัง

ค่านิยมร่วมที่เขม้แขง็อันประกอบดว้ยการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินัยความ ซื่อสัตย์สุจริต 

ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี  

         2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ  

ดำเนินการภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีดา้นความซื่อสตัยสุจริต  

         2.3.5 จดัทำ และทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพฒันาคุณภาพ การศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพฒันาการศึกษาของ ภาค

การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องงการของโรงเรียน โดยใช้เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร์20 ปี เป็น

เป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ  

            2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือนำ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบตัิโดยอาศยั 

หลักวิชาการความคิดริเริ่มนวตักรรม การปฏิบตัิที่เป็นเลิศตลอดจนการวิจยัมาใช้กำหนดโครงการ/กิจกรรม 

การ ดำเนินงานและบูรณาการกบั มาตรฐานโรงเรียนตามนโยบายและITA  

          2.3.7 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ มุ่งเนน้

การ ส่งเสริมความเข้มแขง็การจดัการศึกษาของโรงเรียนและความเขม้แขง็ในการจัดการเรียนรู้ของครู  

          2.3.8 นานโยบายที่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานและโรงเรียน สู่การปฎิบัติโดยวเิคราะห์ความสำคัญประกาศ กำหนดนโยบายจดัทำแผนงาน โครงการสู่

การปฏิบตัิตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ ปฏิบตัิอยา่ งต่อเนื่อง  



 

            2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วยการวางแผน (Plan) การ 

ดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตามตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแกไ้ข(Act) มาใช้ พัฒนา

คุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับโรงรียน การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างงมี

คุณภาพ 

             2.3.10 จดัให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานในทุกระดับทั้งระดับ 

โรงเรียน ระดับหอ้งเรียน ระดับลุ่ม ระดับบุคคลและระดับโครงการ/กรรมการดำเนินงาน และจัดให้มีการ 

เรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงาน  

               2.3.11 ศึกษาเรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ หลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กับการนำนวตักรรมและนา เทคโนโลยสีารสนเทศ(KCT) มาใช้ในการบริหารจัด 

การศึกษาการ เรียนรู้และการบริการ 

         2.4 เป้าหมายความสำเร็จ  

         2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาโดย  

1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโดยไม่รวม ไม่ตำ่กว่า ระดับ ดี

มาก  

2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผดิชอบสูงกว่าระดับประเทศ 

         2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้โดย  

1) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผดิชอบสูงกว่าระดับประเทศ  

2) นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ทีท่างราชการกำหนดไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ50  

        2.4.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน และของโรงเรียนไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ55  

         2.4.4 ประเทศชาติมีความมัน่คงตามยทธุศาสตร์ชาติ20 ปี 

      3. กำหนดแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษาอัน ประกอบด้วย  

         3.1 ปฏิบัตหินา้ที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ของนกัเรียน ครู บุคลากร 

ทางการศึกษา ประชาชนและประเทศเป็นสำคัญ  

            3.2 ปฏิบัตหินา้ที่ราชการด้วยความซื่อสตัยสุจริตไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องโดย มิ 

ชอบ  

             3.3 จัดระบบและข้นั ตอนการปฏิบัติงิานสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยคำนึงถึง 

ความพึง จากใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ  



3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เ้รียนเป็นสำคญั ดว้ยความรักความเมตตา ส่งเสริมบรรยากาศที่เป็น กลัยาณ

มิตรในโรงเรียนและหอ้งเรียน  

3.5 มุ่งเน้น ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน 

 3.6 ปฏิบัติหินา้ที่ราชการโดยเป็นแบบอยา่ งที่ดีเก่ียวกบัการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและ วินัย 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  

3.7 ปฏิบัติหนา้ที่ราชการเกี่ยวกบัการเงินและงบประมาณให้ถูกตอ้งโปร่งใส คุม้ค่า มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ

ได้และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

3.8 ปฏิบัติหินา้ที่ราชการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาคเท่าเทียม เป็น ธรรมไม่ เลือก 

ปฏิบัติแิละไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  

3.9 ปฏิบัติหินา้ที่ราชการโดยให้ความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานและสา นกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัตใิหเ้กิดผลสำเร็จ อยา่ งเป็น 

รูปธรรม 

      3.10 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วยการวางแผน 

(Plan) การด าเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแกไ้ข(Act) 

งาน ในหน้าที่รับผิดชอบ  

      3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้ง ในระดับ บุคคล

ระดับ หอ้งเรียน ระดับโรงเรียนตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนินพร้อมทั้งจัดให้มีการ เรียนรู้ 

ปรับปรุงการดำเนินงาน  

     3.12 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู้และน าศาสตร์ของพระราชาเป็นพลังขับเคลื่อน การดำเนินงาน 

โดยเฉพาะหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่กบัการนำนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใช้ใน การ

ปฏิบัติงาน  

      3.1.3 ปฏิบัตหินา้ที่ราชการด้วยความมุ่งมั่น เพ่ือให้เ้กิดผลสำเร็จในระดับ ดีเด่นเป็นพิเศษใน เรื่อง 

ยกระดับ การศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกนัคุณภาพการศึกษาการ 

ดำเนินงานตามนโยบาย และจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจนผลสำเร็จตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพ่ือ ความมั่นคงของประชาชนและประเทศ 


